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SAP-FEPOL reclama al Secretari General d’Economia 
l’aplicació del MOIN per a totes les jornades de 12 hores 

Barcelona, 19 de maig de 2022.- 

El 2 de juliol del 2020, el Departament d’Interior 
i les organitzacions sindicals del cos de mossos 
d’esquadra signàvem, juntament amb l’Acord 
de jubilació anticipada, el compromís sobre la 
compensació indemnitzatòria especial (MOIN), 
després que aquesta millora hagués estat 
tumbada per la Comissió de Retribucions i 
Despeses de Personal (CRDP). 

Des d’ençà i malgrat la nostra organització 
sindical ho ha anat portant periòdicament a les 
sessions ordinàries del Consell de la Policia, la 

resposta sempre ha estat la mateixa: la CRDP segueix dient que NO. 

És per això que ahir 18 de maig del 2022, el Sindicat Autònom de Policia (SAP-FEPOL) 
s’ha reunit amb el Secretari General d’Economia Jordi Cabrafiga i la Directora General 
de Pressupostos Esther Pallarols, a qui va justificar i reclamar la necessitat d’aplicar dita 
compensació indemnitzatòria de 8,00 euros, per a totes les jornades ordinàries 
treballades de 12 hores o més. 

L’especificitat del servei que assumeix el cos de mossos d’esquadra (tal i com així es va 
redactar en el compromís signat l’any 2020) fa més que necessària aquesta compensació, 
insistint a més que aquesta, coneixedors que el val menjador segueix retallat per la Llei de 
Pressupostos de la Generalitat, no és una ajuda al menjar. 

Així mateix, SAP-FEPOL va recordar al Secretari General d’Economia i a la Directora 
General de Pressupostos que el compromís adoptat entre les organitzacions sindicals i el 
Govern de la Generalitat contempla a més, que la compensació s’haurà d’aplicar amb 
caràcter retroactiu des de l’entrada en vigor de l’Acord de jubilació anticipada i altres 
millores del cos de mossos d’esquadra (21 de juliol del 2020).  

Conscients de les nostres demandes i valorat l’impacte pressupostari d’aquesta mesura, el 
Secretari General d’Economia es va comprometre a tractar aquesta qüestió amb el Secretari 
General d’Interior, per tal que es torni a portar a la Comissió de Retribucions i Despeses de 
Personal. 

Per tant esperem que després de la reunió d’ahir es desencalli una qüestió que, malgrat per 
alguns poden donar per perduda, des de la nostra organització sindical no deixarem caure 
en el sac de l’oblit. Des del SAP-FEPOL seguirem defensant davant qui faci falta, la 
necessitat que el nostre col·lectiu ampliï aquest dret per a totes les jornades de 12 hores 
més quan, tal i com així es fes en l’acord del 2015, quedés justificat que aquesta no era una 
ajuda al menjar, sinó una indemnització per raó de servei. 

  SAP, TREBALLEM X  A TU! 


